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Agli interessati
All'Albo

Agli Atti

Roma, 20 marzo 2023

Verbale della Commissione nominata per valutare le candidature per I'individuazione di esperti interni
ed esternl per Integrare il Gruppo di Progettazione del PNRR Progetto Avviso/Decreto: M4C113.2-2022-
961 “Piano Scuola 4.0” - Azione 1 — Next generation Class — Ambienti di apprendimento Innovativi -
Strategia Scuola 4.0.

Il giorno 20 marzo 2023, alle ore 17.00 si riunisce nella Presidenza della scuola la Commissione nominata con
documento Prot. 1203/U del 02/03/2023 per vagliare e valutare le candidature pervenute nei tempi e modi
previsti dall'Avviso Prot. 831/U del 15/02/2023.

Inizialmente la Commissione doveva riunirsi in data 7 marzo, ma la data & slittata per impegni improvvisi.
Funge da verbalizzante la Prof.ssa Ammara.

Entro la data del 27 febbraio 2023 sono pervenute le seguenti 3 candidature (protocollate in sequenza):

Candidatura Piccolo Stefano | Prot. 976/E del 22/02/2023
Candidalura Maestri Marzia Prot. 1085/E del 27/02/2023
[ Candidatura Rosati Daniele Prot. 1087/E del 27/02/2023 |
Dopo attenta analisi degli allegati e del CV, vengono attribuitl | seguenti punteggi (per | deltagli si veda
I'Allegato 1). _ L
Candidatura Piccolo Stefano | Punteggio totale: 11
Candidatura Maestri Marzia Punteggio totale: 28

Candidatura Rosati Daniele Punteggio totale: 28

Al di la dei singoli punteggi, la Commissione reputa interessanti le compeltenze offerte dai tre candidati, entrambi
In grado di supportare in termini tecnici il Gruppo di Progettazione con le compelenze necessarie per dare un
taglio pratico allidea progettuale che si € cominciata a delineare, ma che ha bisogno, spazio per spazio, di
misure specifiche, elenco materiali necessari, elenco piccoli lavori necessari @ — soprattutto — una consulenza
su come integrare il nuovo hardware e software con quanto gia in possesso della scuola valorizzando il tutto e
senza creare doppioni 0 sprechi.

La Commissione ritiene dunque valide le tre candidature: sara il Gruppo di Progettazione a individuare nello
specifico le mansioni e il percorso progettuale da realizzare insieme.

Terminati i lavori, la Commissione legge, approva e sottoscrive il prgsente verbale alle ore 19.00.

Firmato il Dirigente Scolastico: Paola Felli LB ¥ e ' D .
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Firmato la Prof.ssa Sandra Ammara NA g A‘ o D

Firmato la Prof.ssa Angela Capobianco M__QML_
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TABELLA DI VALUTAZIONE DEI TITOL1 CANDIDATO PICCOLO STEFANO

l RUOLO PER CUI E STATA INVIATA LA CANDIDATURA:

N. | ESPERTO DI PROBLEM SOLVING TECHNOLOGY CHE POSSA DARE L4 SUA CONSULENZA NELL'IDEAZIONE DELLE
MIGLIORI SOLUZIONI PRATICHE PER RIDISEGNARE GLI SPAZI DA TRASFORMARE.

A -TITOLO DI STUDIO

Allegato 1
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VALUTAZIONE

Al) Diploma di Scuola Superiore: punti 3 per ogni Diploma
Max 6 punti

A2) Laurea Triennale: punﬁ 4 pcir ogni Laurea
Max 8 punti

————

| COMMISSIONE
3

4

_~

titolo ¢ la pagina del CV dove é rilevabile)
Max 6 punti

A3) Laureca \Iagustrak o Vecchio Ordinamento: punti 6 per ogni Laurea l
Max 12 punti -

A4) Master riferito alla tcmatica richiesta: punti 3 per ogni Master (indicare il

(per ogni pubblicazione indicare il titolo ¢ la pagina del CV dove ¢ rilevabile)
Max 4 punti L .
A6) Corso di specializzazione incrente la tematica richicsta:
punti 2 per corsi biennali, punti 1 per corsi annuali (per ogni corso indicare il

titolo, I'Ente che lo ha rilasciato, la pagina del CV dove é rilevabile)
I_Max 4 punti

l_B - TITOLI CULTURALI E SPECIFICI

A5) Pubblicazioni riferite alla tematica richiesta: punti 1 per ogni pubblicazione

T —

B1) Partecipazione in quahta dt discente a corsi di formazione sulle tematiche
relative agli incarichi da ricoprire: punti 1 per ogni corso (per ogni certificazione
indicare il titolo, I'Ente erogatore e la pagina del CV ove ¢ rilevabile)

l Max 6 punti

B2) Partecipazione in quallta di formatore/docente a corsi di formazione sulle
tematiche relative agli incarnichi da ricoprire: punti 3 per ogni corso (per ogni
certificazione indicare il titolo, I'Ente erogatore e la pagina del CV ove ¢
rilevabile)

Max 12 punu

Totale A: 7
max 40 punti
VALUTAZIONE '
[ COMMISSIONE .
2

B3) Certificazioni informatiche nilasciate da Enti accreditati: punti 2 per ogni

certificazione (per ogni certificazione indicare il titolo. I'Ente erogatore e la
pagina del CV ove ¢ nlevabile).
Max 6 punti

| Totale B

—

max 24 punti .

4

C - ESPERIENZE PREGRESSE

—~e—de— E—

i VALUTAZIONE
COMMISSIONE

progetti nazionali, 0 europei: punti 4 per ogni incarico (per ogni esperienza
indicare 1l progetto e I’anno)

| Max 12 punti

C2) Pregresse esperienze, derivanti da incarichi, in qualita di esperto in progetti
nazionali o europel: punti 2 per ognl Incarico (per ogni esperienza indicare il
progetto e I’anno)

| Max 6 punti

C4) Pregresse esperienze nel settore specifico per il quale si presenta la propria
candidatura derivanti da incarichi, contratti, progetti, esperienze professionali, 0
simili: punti 6 per ogni incarico/contratio (per ogni esperienza indicare la durata
del progetto e I’anno)

Max 18 punti

Totale C
max 36 punti

Cl) Prcgresse esperienze, derivanti da incarichi, in qualitd di progelusta in |

I Totale A+ B + C: max 100 punti

11




~ ~__TABELLA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI CANDIDATA MAESTRI MARZIA

RUOLO PER CUIL E STATA INVIATA LA CANDIDATURA:
N. 1 ESPERTO DI ARCHITETTURA E ARREDO DI INTERNI CHE COADIUVT IL GRUPPO NELL 'INDIVIDUARE GLI INTERVENTI
NECESSARI AL PERCORSO DI TRASFORMAZIONE DEGLI SPAZI IDENTIFICATI

VALUTAZIONE
A -TITOLO DI STUDIO COMMISSIONE
b — —_— —r
A1) Diploma di Scuola Supcriore: punti 3 per ogni Diploma 3
| Max 6 punti n
A2) Laurca Tniennale; punti 4 per ogni Laurea
|_Max 8 punts _ . . . —
A3) Laurca Magistrale o Vecchio Ordinamento: punti 6 per ogni Laurea 6 |
Max 12 punti -
A4) Master riferito alla tematica richiesta: punti 3 per ogni Master (indicare il ‘
titolo ¢ la pagina del CV dove ¢ nlevabile)
Max 6 punti _ _ F
AS) Pubblicazioni riferite alla tematica richicsta: punti 1 per ogm pubblicazione
(per ogni pubblicazione indicare il titolo e la pagina del CV dove ¢ rilevabile)
| Max 4 punt 1 j 1 . _
A6) Corso di specializzazione incrente la tematica richiesta:
punti 2 per corsi biennali, punti 1 per corsi annuali (per ogni corso indicare il
titolo, I'Ente che lo ha rilasciato, la pagina del CV dove é rilevabile)
Max 4 punti _ _ _ .
Totale A: 0 ‘
- max 40 punti _
VALUTAZIONE
B-TITOLI CULTURALI E SPECIFICI COMMISSIONE
_ i3 e : i & .3 e . i - ]
B1) Partecipazione in qualita di discente a corsi di formazione sulle tematiche 1
relative agli incarichi da ricoprire: punti 1 per ogni corso (per ogni certificazione
indicare il titolo, I’'Ente erogatore e la pagina del CV ove é rilevabile) H
| Max 6 punti _
B2) Partecipazione in qualita di formatore/docente a corsi di formazione sulle
tematiche relative agli incarichi da ricoprire: punti 3 per ogni corso (per ogni
certificazione indicare il titolo, I'Ente erogatore e la pagina del CV ove é |
rilevabile)
Max 12 punti
B3) Cenificazioni informatiche rilasciate da Enti accreditati: punti 2 per ogni
certificazione (per ogni certificazione indicare 1l titolo. I'Ente erogatore e la
pagina del CV ove é nilevabile).
Max 6 punti _ _ | _
Totale B 1
L L ____max 24 punti |
VALUTAZIONE
| C —ESPERIENZE PREGRESSE | o COMMISSIONE
C1) Pregresse esperienze, dernivanti da incarichi, in qualita di progettista in
l progetti nazionali, 0 europei: punti 4 per ogni incarico (per ogni esperienza
indicare il progetto ¢ I'anno)
| Max 12 punti _
C2) Pregresse esperienze, derivanti da incarichi, in qualita di esperto in progetti
nazionali o europei: punti 2 per ogni incarico (per ogni esperienza indicare i
progetto e ]’anno)
Max 6 punt
C4) Pregresse espenienze nel settore specifico per il quale si presenta la propria 18
candidatura derivanti da incarichi, contratti, progetti, esperienze professionali, 0
simili: punti 6 per ogni incarico/contratto (per ogni esperienza indicare la durata
del progetto ¢ I'anno)

Max 18 punti

| Totale C 18
_ max 36 punti
Totale A + B + C: max 100 punti 28




TABELLA DI VALUTAZIONE DEI TITOL1 CANDIDATO ROSATI DANIELE

RUOLO PER CUIE STATA INVIATA LA CANDIDATURA:

N. I ESPERTO DI INFORMATICA CHE POSS4 DARE IL SUO CONTRIBUTO NELL'INDIVIDUAZIONE DEGLI ACQUISTI DI
| JHTARDWARE E SOFTWARE NECESSARIO ALLA TRASFORMAZIONE DEGLI SPAZI INDIVIDUATI.

A3) Laurea Magistrale o Vecchio Ordinamento: punti 6 per ogni Laurea
Max 12 punti
A4) Master riferito alla tematica richiesta: punti 3 per ognl Master (indicare il

titolo ¢ la pagina del CV dove ¢ rilevabile)
| Max6épunti

A -TITOLO DI STUDIO
—— a o T DR e P -
A1) Diploma di Scuola Superiore: punti 3 per ogni Diploma
Max 6 punti
F A2) Laurca Triennale: punts tid per ogni Laurea
Max 8 punti

AS) Pubblicazioni riferite alla tematica richiesta: punti | per ogni pubblicazione
| (per ogni pubblicazione indicare il titolo ¢ la pagina del CV dove ¢ rilevabile)
| _Max 4 punti _

A6) Corso di spccmllzzanone incrente la tematica richiesta:

punti 2 per corsi biennali, punti | per corsi annuali (per ogni corso indicare il
titolo, I'Lnte che lo ha nlasciato, la pagina del CV dove é rilevabile)

Max 4 punti

Totale A:

R — e — T ——— T w—-

max 40 pmm'

e

VALUTAZIONE
COMMISSIONE

6

B - TITOLI CULTURALI E SPECIFICI

B1) Partecipazione in qualita di discente a corsi di formazione sulle tematiche
relative agli incarichi da ricoprire: punti 1 per ogni corso (per ogni certificazione
indicare 1l titolo, I’Ente erogatore e la pagina del CV ove ¢ rilevabile)

Max 6 punti _

B2) Partecipazione in quahta di formatore/docente a corsi di formazione sulle
tematiche relative agli incarichi da ricoprire: punti 3 per ogni corso (per ognt
certificazione indicare il titolo, I'Ente erogatore e la pagina del CV ove ¢
rilevabile)

| Max 12 punti = L

I=

— f-—:

et VALUTAZIONE
_ _ ' 2% 3 COMMISSIONE

6

B3) Cenificazioni informatiche rilasciate da Enti accreditati: punti 2 per ogni
certificazione (per ogni certificazione indicare il titolo, I'Ente erogatore ¢ la
pagina del CV ove e nilevabile).
Max 6 punti

max 24 punti

Totale B '

C - ESPERIENZE PREGRESSE

e e e~

w‘fr

C1) Pregresse esperienze, derivanti da incarichi, in qualitd di progetusta n

progetti nazionali, 0 europei: punti 4 per ogni incarico (per ogni esperienza
indicare 1l progetto e 1’anno)
| Max 12 punti

| C2) Pregresse esperienze, derivanti da incarichi, in quallta di esperto in progetti
nazionali o europei: punti 2 per ogni incarico (per ogni esperienza indicare il
| progetto e I’anno)
| Max 6 punti

|

e S |

| VALUTAZIONE
COMNMISSIONE

| Totale A + B + C: max 100 punti |

| 4

[ C4) Pregresse esperienze nel settore specifico per il quale si presenta la propria f S l
candidatura derivanti da incarichi, contratti, progetti, esperienze professionali. o
simili: punti 6 per ogni incarico/contratto (per ogni esperienza indicare la durata
| del progetto e I’anno)
| Max 18 punti _ _ I
Totale C 22
max 36 punti




