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Al personale docente
dell’'lC Sandro Onofri

Agli Atti

Roma, 24 settembre 2021

Circolare n. 14/A.S. 2021-2022
Oggetto: Formazione obbligatoria sull’inclusione
Come sapete il D.M. 188 del 21 giugno 2021 (che allego alla presente Circolare) prevede una formazione obbligatoria
sullinclusione per tutti i docenti impegnati “nelle classi con alunni con disabilita, per I'anno scolastico 2021/2022.... non
in possesso del titolo di specializzazione sul sostegno”.
Analizzo con voi la situazione in tutte le sue sfaccettature.

Parte | — Cosa prevede la norma
La norma prevede dunque che i docenti non specializzati che insegnino in classi in cui € presente almeno un alunno
con L.104 debbano formarsi.
Il corso prevede 25 ore di formazione e verra organizzato dalla Scuola Polo del’Ambito, cioé per 'Ambito 7 I'lC
Margherita Hack. Il corso verra organizzato in questo modo:
» n.19 h di formazione in e-learning su Piattaforma. Ogni docente potra organizzarsi autonomamente il percorso
formativa e alla fine scarichera I'attestato che inviera alla Segreteria di Scuola.
» n. 6 h di attivitd laboratoriale (in presenza o in webinar) che verranno organizzati dalle singole scuole (sotto
forma di Dipartimenti tematici.

Le classi della nostra scuola in cui sono presenti alunni con L. 104 sono le seguenti:

Scuola Primaria
Plesso Pirandello
1A, 2A, 3A, 4A. 5A
1C, 2C, 3C, 4C
1D, 2D, 3D, 5D

Plesso Graziosi
1A, 2A, 3A, 4A
1B, 2B, 3B, 5B

Plesso Capponi
1A, 2A, 3A

Scuola Secondaria di Primo Grado
Plesso Pieve Fosciana
1E, 2E, 3E, 1F, 2F, 3F, 1G, 2G, 3G

Plesso Quartararo
2A, 1B, 2B, 3B

Plesso Capponi
1D, 2D, 3D

| docenti di queste classi non in possesso di un titolo di specializzazione su sostegno sono tenuti a fare il corso di
formazione.

Alleghiamo I'elenco dei docenti (sia a T.D. che a T.l.) tenuti a formarsi per quanto risulta alla Segreteria ad oggi per un
controllo. L’elenco verra poi inviato anche alla scuola Polo del’Ambito 7 che organizzera il corso.

Passiamo ora ad altri aspetti del problema.
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Parte || — Aspetti contrattuali

La tematica della formazione pit 0 meno obbligatoria per i docenti € una questione antica affrontata in vari modi, ma
mai risolta veramente, dai vari Governi. Lo sappiamo. La scuola per il momento deve agire nel perimetro dell’attuale
normativa e le attivita di formazione previste come obbligo dalla Circolare Ministeriale saranno comprese negli obblighi
di servizio, cioé inserite all'interno dell'attuale pacchetto di 40 + 40 ore destinate alle attivita funzionali all’insegnamento
(di cui all’art. 29 del CCNL/2007).

Poiché abbiamo molti docenti nuovi nella scuola, mi permetto d ricordare a tutti cosa si intenda per
» orario di servizio: é la durata di funzionamento del servizio scolastico, I'apertura della scuola con le sue
articolazioni.
> orario di lezione: & I'orario che comprende le attivita curriculari;
» orario di lavoro: é la durata della prestazione del singolo lavoratore e comprende tutte le tipologie delle attivita
relative al proprio profilo professionale e alla specifica funzione.

L’orario di lavoro per i docenti comprende, oltre le ore di lezione, le attivita funzionali al’insegnamento (art. 29 CCNL),

cioé

e fino a 40 ore per la partecipazione alle riunioni del Collegio dei Docenti e delle sue articolazioni, cioé i Dipartimenti,
ai collogui pomeridiani collettivi con le famiglie.

¢ fino a 40 ore per la partecipazione ai Consigli di Classe per la Scuola Secondaria e ai Team di Interclasse di Istituto
per la Scuola Primaria. Ricordiamo che la Programmazione settimanale di Interclasse della Primaria fa parte del
contratto di lavoro dei docenti della Primaria (che € di 24 h settimanali, di cui 2 di programmazione).

Fanno parte degli adempimenti individuali inquantificabili impliciti nel contratto: la preparazione delle lezioni, la
correzione degli elaborati e delle Prove Invalsi, i ricevimenti individuali delle famiglie, scrutini finali, esami, valutazioni
intermedie (scrutini trimestrali o quadrimestrali).

Allego dunque la riformulazione del Piano delle Attivita dei Docenti includendo in calce il conteggio delle 25 ore di
formazione sull'inclusione nell’'orario di lavoro.

Le persone che corrono il rischio di sforare sono ovviamente i docenti delle Medie con piu classi. Ciascun docente
inviera entro e non oltre il 3/10/2021 all’'indirizzo del Prof. Ferdinando Gennaro (effegi2006 @libero.it) il proprio piano di
presenza nei Consigli di Classe, in modo che il Prof. Gennaro possa capire se in tutti i Consigli ci sia un numero legale
di presenti, eventualmente proponendo qualche scambio di date. Nel Piano delle Attivita abbiamo inevitabilmente
alleggerito qualche tornata di Consigli, concentrandoci sulle prime medie, ad esempio.

Se viene emanata una Circolare che modifichi la normativa o preveda fondi per retribuire questa formazione fuori
dell'orario di lavoro, verrete avvisati immediatamente.

Parte Ill — Aspetti organizzativi

Allego I'elenco dei docenti che ad oggi — secondo quanto risulta alla Segreteria — hanno I'obbligo di formarsi secondo il
Decreto Ministeriale. Sono solo nomi e cognomi (nessun dato sensibile).

Vi chiedo di inviare una mail a dirigente.cutigliano@gmail.com se riscontrate errori 0 omissioni.

Con l'occasione vi informo che, su richiesta della Scuola Polo dell’Ambito, riceverete la prossima settimana un modulo
Google mirato a capire le esigenze di formazione per I'A.S. 2021-2022. Parliamo di formazione annuale libera non di
obbligo, ma per “tarare” I'offerta, la Scuola Polo parte giustamente dalle esigenze.

Il Dirigente Scolastico

Prof.ssa Paola Felli
(Firma autografa sostituita a mezzo stampa
ex art. 3, c. 2, Dlgs. 39/93)
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Docenti che rientrano nell’obbligo formativo ai sensi del D.M. 188/2021

CONTRATTI AL 30/06/2021 (Dati al 24 settembre 2021)

BEVILACQUA STEFANIA TD
CAGLIUSO VINCENZO D
D'ALESSANDRO VALENTINO D
D'AMBROSIO GUIDO D
D'AGATI MARIA ROSARIA D
DIOMAIUTO IDA TD
GUERRERI LIBORIO D
IASEVOLI FRANCESCA D
LANNA MATILDE D
MILAZZO ILARIA TD
MAFFIA SERENA D
MARCELLA ROSELLA ANTONIETTA D
MATTARELLI ANTONELLA D
NAPOLITANO TERESA D
NOCERA VITTORIA D
OLIVA GIOVANNA TD
PUOTI ROSARIA D
RICCARDI DALIDA TD
RONDINO ANNA D
SAIU BARBARA TD
SARTI GIULIA D
SODANO ARIANNA TD
TREZZA MARILENA D
CONTRATTI A TEMPO INDETERMINATO
ADDUCI DANIELA Tl
ALAIMO ALESSANDRO Tl
APRIGLIANO ANTONIA Tl
BATTISTA SERENA Tl
BERSANI DANIELA Tl
BORTOLIN ILARIA Tl
CALZAVARINI MARIA Tl
CAPOBIANCO ANGELA Tl
CARAVONA LUCIA Tl
CARNEVALE VANESSA Tl
CASALE ANNAMARIA Tl
CAVALIERE LUIGIA Tl
CIVILLA GIOVANNA Tl
COLACCHI DALILA Tl
COLOMBO CARLO Tl
COPPOLA MARIA ASSUNTA Tl
CROCE FRANCESCA Tl
CUOMO ANNUNZIATA Tl
DE ANGELIS GIULIA Tl
DE MARIA ANNA Tl
DE ROGATIS PAOLA Tl
DELLO BUONO DANIELA T
DI FALCO CARMELA Tl
DI SANTILLO ANNUNZIATA Tl




DI SEGNI MANUELA T
ESPOSITO PAOLA T
FAVOCCI M. ROSA T
FELLINE SARA T
FLORO SILVIA Tl
FORCINITI FEDERICA T
GENNARO FERDINANDO Tl
GIGLI ANNAMARIA T
GUARNIERI CLAUDIA Tl
LIOCE SILVIO T
LOMBARDI ANTONIO Tl
LOPRETE VITTORIA T
MAIOLI ROSSELLA Tl
MANZONE CRISTINA T
MARINO VALENTINA Tl
MASSARI BRUNA T
PALIZZI MARINA Tl
PATELLA SERGIO MARIA T
PELLICANO CATERINA Tl
PERILLI ERMINIA T
PIGLIACELLI ALESSANDRA Tl
PIGNATIELLO ELISABETTA T
PORZIO MICHAELA Tl
PRATESI MAURO T
PUDDU CHIARA Tl
RASPADORI CARLA T
RICCI LAURA Tl
SALATINO MARTA T
SARTI MATILDE Tl
SBERGO ANNA T
SONNINO CLAUDIA Tl
SORBO ENRICA T
TARANTINI ANDREA Tl
TOSINI MANUELA T
UGOLINI GRAZIELLA Tl
UGUCCIONI ALESSANDRA T
VAGNONI TOMMASO Tl
VANNUCCI STEFANIA T




